
 
 



Персональный состав ЭК утверждается приказом директора МБОУ ДО СЮТ г. Туапсе, 

обновляется ежегодно по мере необходимости. Численность ЭК определяется объемом 

работы, но не должна быть менее 3 человек. 

2.2. Председателем ЭК является заместитель директора по УВР. 

2.3. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости. 

2.4. ЭК правомочна принимать решения при наличии не менее двух третей членов комиссии. 

Решение принимается путем открытого голосования и считается принятым, если за него 

проголосовало не менее половины членов ЭК. 

2.5. По итогам заседания ЭК оформляется Заключение о наличии документов, 

подтверждающих выполнение показателей для установления соответствия требованиям, 

предъявляемым к квалификационным категориям (форма № 1) и выдается на руки 

аттестуемому педагогу. 

 

3. Структура содержания портфолио 
 

3.1. Титульный лист: 

 фамилия, имя, отчество аттестуемого педагогического работника; 

 должность (преподаваемый предмет, направленность (для педагогов дополнительного 

образования); 

 место работы; 

 образование (наименование образовательного учреждения, год окончания, 

полученная специальность и квалификация по диплому); 

 стаж педагогической работы; 

 награды (отраслевые, государственные), звания, ученая степень, ученое звание; 

 заявленная квалификационная категория. 

3.2. Направления формирования документов: 

 профессиональная деятельность; 

 личный вклад в повышение качества образования; 

 результативность образовательной деятельности; 

 повышение квалификации. 

3.3. Требования к документам: 

Все документы должны быть: 

 датированы; 

 заверены подписью руководителя МБОУ ДО СЮТ г. Туапсе (зам. директора по УВР); 

 соответствовать показателям и критериям. 

 

 

Методист  О.В. Баева 
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